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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 510 

28 Φεβρουάριου 2014 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 1913/36585 

Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Ν.Π.Δ.Δ. «Δημοτικός Οργανισμός Θήβας». 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΘΕΣΣΑΑΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτο¬ 
διοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό¬ 
γραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010) και ιδίως 
των άρθρων 1, 6, 63, 97, 98, 214, 225, 238, 254, 257, 258, 
266 και 280. 

β) Του Ν. 3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 35/Α718-02-199) και 
ιδίως του άρθρου 10. 

γ) Του Ν. 3469/2006 «Εθνικά Τυπογραφείο, Εψημερίς 
της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 131/Α7 
28-06-2006) και ιδίως της παραγράφου 2, περίπτωση 
θ του άρθρου 5 και της παραγράφου 2, περίπτωση β 
του άρθρου 7. 

δ) του Π.Δ. 138/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας» (ΦΕΚ 231/Α7 
27-12-2010) και ιδίως της παραγράφου 4, περίπτωση γγ 
του άρθρου 8. 

ε) Της υπ’ αριθμ. οικ. 2990/18604/25-02-2011 απόφα¬ 
σης της Γενικής Γραμματέως της Αποκεντρωμένης 


Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας «Μεταβίβα¬ 
ση δικαιώματος υπογραφής της Γ ενικής Γ ραμματέως 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελ¬ 
λάδας (Α.Δ.Θ.Σ.Ε.) στον Προϊστάμενο της Γ ενικής Διευ- 
θύνσεως Εσωτερικής Λειτουργίας και στους Προϊσταμέ¬ 
νους Διευθύνσεων και Τ μημάτων της ανωτέρω Γ ενικής 
Διευθύνσεως» (ΦΕΚ 385/Β711-03-2011) και κυρίως της 
παραγράφου Γ, περίπτωση 4, του άρθρου 7. 

2. Το υπ’ αριθμ. 270/24-02-2014 έγγραφο του Ν.Π.Δ.Δ. 
«Δημοτικός Οργανισμός Θήβας», με το οποίο διαβιβά¬ 
στηκαν: 

(α) η υπ’ αριθμ. 4/2014 από 24-01-2014, σε ορθή επανά¬ 
ληψη, απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. 
«Δημοτικός Οργανισμός Θήβας» περί έγκρισης του Ορ¬ 
γανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Ν.Π.Δ.Δ., 

(β) η υπ’ αριθμ. 36/2014 από 03-02-2014, σε ορθή επα¬ 
νάληψη, απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου 
Θηβαίων περί έγκρισης της με αριθμό 4/2014 απόφασης 
περί έγκρισης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. με την επω¬ 
νυμία «Δημοτικός Οργανισμός Θήβας» και 
(γ) η αριθμ. 12/2014 γνωμοδότηση (όπως διατυπώθηκε 
στο πρακτικό 2/18-02-2014) του Υπηρεσιακού Συμβου¬ 
λίου Προσωπικού Ο.Τ.Α. Ν. Βοιωτίας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπ’ αριθμ. 4/2014 από 24-01-2014 σε 
ορθή επανάληψη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Ν.Π.Δ.Δ. «Δημοτικός Θργανισμός Θήβας», με την 
οποία εγκρίθηκε ο Θργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Ν.Π.Δ.Δ., ο οποίος έχει ως εξής: 
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ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΘΗΒΑΣ Ν.Π.Δ.Δ. 
ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ 
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Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας 
ταυ ΝΠΔΔ 

« ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΘΗΒΑΣ» 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΜΕΡΟΣ 1: ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΝΠΔΔ « ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΘΗΒΑΣ» 

Αρθρα 1 : ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΜΕΡΟΣ 2 : ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

<* Άρθρα 2 : Αρμσδιότητες Διεύθυνσης Υπηρεσιών. 

ΜΕΡΟΣ 3 : ΔΙΟΙΚΗΣΗ - ΕΠΟΠΤΕΙΑ- ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ 

<* Άρθρα 3 : Διαίκηση - Επαπτεία - Συντσνισμός 

*> Άρθρα 4 : Αρμσδιότητες Πραϊσταμένων Διαικητικών ενατήτων 

*> Άρθρα 5 : Κανανισμσί Λειταυργίας των Τμημάτων και 

Υπηρεσιών 

ΜΕΡΟΣ 4 : ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Άρθρα 6 : ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
ΔΙΚΑΙΟΥ 

Άρθρα 7 : ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

Άρθρα 8 : ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΜΕΡΟΣ 5 : ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

<* Άρθρα 9 : Πρσϊστάμενσι Υπηρεσιών 
ΜΕΡΟΣ 6 : ΤΕΑΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
<* Άρθρα 10 : Τελικές διατάξεις 
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ΜΕΡΟΣ 1. 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ. 
«ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΘΗΒΑΣ» 

ΆρΘρο 1 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Οι Υπηρεσίες του Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου του Δήμου Θηβαίων 
με την επωνυμία «ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΘΗΒΑΣ» με τον διακριτικό τίτλο 
«Δ.Ο.Ο.» οργανώνονται σε επίπεδο ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ που περιλαμβάνει τις παρακάτω 
οργανικές μονάδες ομαδοποιημένες σε ενότητες συναφούς σκοπού και 
αντικειμένου: 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 
Διεύθυνση Υπηρεσιών. 

α. Τμήμα Διοικητικών - Οικονομικών Υπηρεσιών Υποστήριξης, 
Προγραμματισμού και Δημοσίων Σχέσεων. 

β. Τμήμα Προστασίας Τρίτης Ηλικίας, που εντάσσονται διοικητικά τα ακόλουθα 
Γραφεία: 

β.1) Γραφείο Κοινωνικής Υπηρεσίας ΚΑΠΗ ΘΗΒΑΣ 
β.2) Γραφείο Κοινωνικής Υπηρεσίας ΚΑΠΗ ΒΑΓΙΩΝ. 

γ. Τμήμα Παιδικής Φροντίδας και Παιδείας, που εντάσσονται διοικητικά τα 
ακόλουθα Γραφεία: 

γ.1) Γραφείο Παιδικού Σταθμού περιοχής ΘΗΒΑΣ 
γ.2) Γραφείο Παιδικού Σταθμού περιοχής ΒΑΓΙΩΝ 

δ. Τμήμα Πολιτιστικών-αθλητικών δραστηριοτήτων και Περιβάλλοντος 

που εντάσσονται διοικητικά τα ακόλουθα Γραφεία: 

δ.1) Γραφείο Πολιτιστικών Δραστηριοτήτων και Περιβάλλοντος (βιβλιοθήκη, 
χορωδία, πολιτιστικές εκδηλώσεις, περιβάλλον) 
δ.2) Γραφείο Αθλητικών Δραστηριοτήτων 


ΜΕΡΟΣ 2. 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Άρθρο 2 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 
Αουοδιότπτεε Διεύθυνσπε Υπποεσιών 

Η Διεύθυνση του Ν.Π.Δ.Δ. «ΔΗΜΘΤΙΚΘΣ ΘΡΓΑΝΙΣΜΘΣ ΘΗΒΑΣ», είναι 
υπεύθυνη για την άσκηση της κοινωνικής πολιτικής, την λειτουργία ΚΑΠΗ, 
παιδικών σταθμών κλπ καθώς και για την υλοποίηση πολιτιστικών και μορφωτικών 
προγραμμάτων. 
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Για την αποτελεσματικότερη εφαρμογή των παραπάνω η διεύθυνση οργανώνεται 
στα παρακάτω τμήματα: 

Α. Τμήμα Διοικητικών - Οικονομικών Υπηρεσιών Υποστήριξης, 
Προγραμματισμού και Δημοσίων Σχέσεων. 

Το Τμήμα Υπηρεσιών Υποστήριξης είναι αρμόδιο για τον συντονισμό 
εφαρμογής των πολιτικών, συστημάτων και διαδικασιών που αποσκοπούν στην 
ορθολογική διοίκηση / διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού του Νομικού 
Προσώπου, καθώς και για τη λειτουργία του κεντρικού πρωτοκόλλου και την 
παροχή γενικών υπηρεσιών διοικητικής υποστήριξης προς τις υπηρεσίες. 
Παράλληλα το γραφείο είναι αρμόδιο για την αποτελεσματική τήρηση των 
οικονομικών προγραμμάτων λειτουργίας του Νομικού Προσώπου, τη σωστή 
απεικόνιση των οικονομικών πράξεων και τη διαχείριση των εσόδων και δαπανών 
του, καθώς και τη διασφάλιση και αξιοποίηση της περιουσίας του και την 
αποτελεσματική διενέργεια όλων των νομίμων διαδικασιών που απαιτούνται για 
την προμήθεια υλικών, εξοπλισμού και υπηρεσιών του Νομικού Προσώπου. Τέλος 
το γραφείο είναι αρμόδιο για τη συντήρηση και τη διατήρηση σε καλή κατάσταση 
των κάθε είδους κτιριακών και ηλεκτρομηχανολογικών εγκαταστάσεων του 
Νομικού Προσώπου. 

Οι αρμοδιότητες του Τμήματος Υπηρεσιών Υποστήριξης είναι οι εξής: 

1. Σχεδιάζει, εισηγείται και συντονίζει την εφαρμογή των διαδικασιών και 
εσωτερικών κανονισμών που ρυθμίζουν τις σχέσεις του Νομικού Προσώπου με το 
προσωπικό του, στο πλαίσιο πάντοτε των γενικότερων ρυθμίσεων της Πολιτείας. 

2. Μεριμνά για τον προσδιορισμό των αναγκαίων θέσεων εργασίας ανά διοικητική 
ενότητα του Νομικού Προσώπου σε συνεργασία με το Γραφείο Προγραμματισμού 
και Οργάνωσης και μεριμνά για την κατάρτιση / επικαιροποίηση των περιγραφών 
αρμοδιοτήτων των επιμέρους θέσεων. 

3. Παρακολουθεί την κάλυψη των διαφόρων θέσεων εργασία; στις διοικητικές 
ενότητες του Νομικού Προσώπου με στόχο τόσο την αξιοποίηση των προσόντων 
των στελεχών όσο και την απρόσκοπτη και διαρκή κάλυψη των αναγκών των 
υπηρεσιών. 

4. Εισηγείται, έπειτα από σχετικά αιτήματα των αρμοδίων Προϊσταμένων, τις 
κατάλληλες εσωτερικές μμετακινήσεις στελεχών για την αποτελεσματικότερη 
κάλυψη των επιμέρους θέσεων εργασίας με βάση τα προσόντα των στελεχών. 

5. Αξιολογεί τα προσόντα των νεοπροσλαμβανομένων στελεχών και διαμορφώνει 
σχετικές προτάσεις προς τους προϊσταμένους των προς κάλυψη θέσεων. 

6. Μεριμνά για την εφαρμογή του συστήματος αξιολόγησης των εργαζομένων στο 
Νομικό Πρόσωπο και την τήρηση των σχετικών στοιχείων. 

7. Εισηγείται και παρακολουθεί την υλοποίηση μέτρων επιπρόσθετης στήριξης του 
ανθρώπινου δυναμικού του Νομικού Προσώπου (πχ. οργάνωση μετακινήσεων του 
προσωπικού στις εγκαταστάσεις του Ν.Π. κλπ). 

8. Μεριμνά για την ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού του Νομικού Προσώπου 
με τον προσδιορισμό των αναγκών βελτίωσης των προσόντων και ικανοτήτων των 
εργαζομένων και την εισήγηση και την παρακολούθηση της υλοποίησης των 
συμφωνουμένων μέτρων βελτίωσης. 

9. Σχεδιάζει, εισηγείται και οργανώνει προγράμματα συνεχιζόμενης κατάρτισης 
και επιμόρφωσης του ανθρώπινου δυναμικού του Νομικού Προσώπου. 
Παρακολουθεί την υλοποίηση των προγραψάντων και μεριμνά για την αξιολόγηση 
των αποτελεσάντων από την υλοποίηση των προγραμμάτων αυτών στην πράξη. 

10. Μεριμνά για την βελτίωση των ανθρωπίνων σχέσεων μέσα στο Νομικό 
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Πρόσωπο με τον σχεδίασμά, την εισήγηση και την οργάνωση σχετικών 
προγραμμάτων (πχ. εκδηλώσεις, ταξίδια κλπ). 

(Αουοδιότητεα σε θέυατα υητοώων και διαδικασιών προσωπικού) 

11. Μεριμνά για την τήρηση των νομοθετικών και κανονιστικών διατάξεων που 
ισχύουν εκάστοτε και ρυθμίζουν τις σχέσεις του Νομικού Προσώπου με το 
προσωπικό του (πχ. θέματα μισθολογικά, ωραρίου, αδειών, ασθενειών, 
υπερωριών, απολύσεων, διεκδικήσεων κλπ). 

12. Μεριμνά για τη διενέργεια και ολοκλήρωση των διαδικασιών πρόσληψης 
ανθρώπινου δυναμικού για την κάλυψη συγκεκριμένων θέσεων εργασίας με βάση 
τις νόμιμες διαδικασίες. 

13. Τηρεί τα Μητρώα του Προσωπικού στο οποίο καταγράφονται τα στοιχεία της 
ατομικής και οικογενειακής του κατάστασης, οι κάθε είδους μεταβολές στην 
εργασιακή του ζωή (προσλήψεις, απολύσεις, αλλαγές θέσεων εργασίας, αμοιβές, 
άδειες, απουσίες, αξιολογήσεις κλπ) και τα προσόντα του. 

14. Σχεδιάζει και εισηγείται βελτιώσεις και παρακολουθεί την εφαρμογή όλων των 
διαδικασιών που σχετίζονται με την απασχόληση των εργαζομένων, σύμφωνα με 
τις ισχύουσες διατάξεις (τήρηση ωραρίου, έγκριση και πραγματοποίησης 
υπερωριών κλπ). 

15. Συγκεντρώνει τα στοιχεία απασχόλησης και τις μεταβολές των στοιχείων των 
εργαζομένων που επηρεάζουν τις αμοιβές τους και ενημερώνει έγκαιρα τις 
αρμόδιες οικονομικές υπηρεσίες, ώστε να προωθείται έγκαιρα η πληρωμή των 
εργαζομένων και η απόδοση των ασφαλιστικών εισφορών, 

16. Συνεργάζεται με τους Προϊσταμένους των επιμέρους διοικητικών ενοτήτων του 
Νομικού Προσώπου και τους ενημερώνει για τις διαδικασίες που πρέπει να 
ακολουθούνται σε εργασιακά θέματα (διαχείριση παρουσιών, υπερωριών, 
βεβαιώσεων προς το προσωπικό κλπ). 

17. Εκδίδει κάθε είδους βεβαιώσεις προς το προσωπικό για θέματα που άπτονται 
της απασχόλησής τους στο Νομικό Πρόσωπο. 

(Αουοδιότητεε σε θέυατα νοαυυατειακηε υποστήοιΕηε) 

18. Μεριμνά για τη λειτουργία του Κεντρικού Πρωτοκόλλου του Νομικού 
Προσώπου και διεκπεραιώνει τα σχετικά έγγραφα σε συνεργασία με τις 
γραμματείες των επιμέρους υπηρεσιών. 

19. Παρέχει γραμματειακή υποστήριξη προς το Τμήμα Υπηρεσιών Υποστήριξης και 
τα Γραφεία του (τήρηση πρωτοκόλλου, διεκπεραίωση και αρχειοθέτηση 
αλληλογραφίας, θέματα προσωπικού κλπ). 

20. Μεριμνά για τη λειτουργία του τηλεφωνικού κέντρου του Νομικού Προσώπου. 

21. Παρέχει γραμματειακή υποστήριξη προς τα Τμήματα Προστασίας Τρίτης Ηλικίας 
και Ευπαθών Κοινωνικών Ομάδων, Παιδικής Φροντίδας και Παιδείας, Πολιτιστικών 
Δραστηριοτήτων και Αθλητικών Δραστηριοτήτων και τα Γραφεία της (τήρηση 
πρωτοκόλλου, διεκπεραίωση και αρχειοθέτηση αλληλογραφίας, θέματα 
προσωπικού κλπ). Συγχρόνως τηρεί συγκεντρωτικά στοιχεία και καταρτίζει 
αναφορές για τη λειτουργία όλων των διοικητικών ενοτήτων της Διεύθυνσης 
σύμφωνα με τις οδηγίες της Διεύθυνσης. 

22. Υποδέχεται, καταχωρεί και διαχειρίζεται τις αιτήσεις εγγραφής ή διαγραφής 
μελών στα διάφορα Τμήματα της Διεύθυνσης και τηρεί τα σχετικά αρχεία. 

23. Παρακολουθεί την τακτοποίηση οικονομικών συμμετοχών μηνιαίως στα 
διάφορα Τμήματα και ενημερώνει τα μέλη που καθυστερούν την πληρωμή των 
οικονομικών τους συμμετοχών. 
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24. Υποδέχεται και καταχωρεί τις αιτήσεις εγγραφής και επανεγγραφής βρεφών και 
νηπίων 

25. Παρακολουθεί την τακτοποίηση οικονομικών συμμετοχών μηνιαίως και 
ενημερώνει τους γονείς που καθυστερούν την πληρωμή των οικονομικών τους 
συμμετοχών. 

26. Δέχεται τις αιτήσεις μείωσης ή απαλλαγής οικονομικών συμμετοχών, εισηγείται 
σχετικά και ενημερώνει τους γονείς για το αποτέλεσμα της αίτησης τους. 

27. Μεριμνά για την φύλαξη και την καθαριάτητα των κτιριακών εγκαταστάσεων 
του Τμήματος και του εξοπλισμού τους. 

ίΑουοδιότητεα σε θέυατα ποοϋπολονισυού και οικονουική^ πλη^οφό^ηση^) 

28. Μεριμνά για την τήρηση του συστήματος κατάρτισης των Προϋπολογισμών του 
Νομικού Προσώπου. 

29. Συνεργάζεται με τις επιμέρους υπηρεσίες για την παροχή οικονομικών στοιχείων, 
κατευθύνσεων και προτύπων που θα επιτρέπουν την κατάρτιση απά τις υπηρεσίες 
των προϋπολογισμών τους σε συνάρτηση με τα αντίστοιχα προγράμματά τους. 

30. Συγκεντρώνει τους επιμέρους προϋπολογισμούς των υπηρεσιών και 
διαμορφώνει και εισηγείται τους συνολικούς προϋπολογισμούς του Νομικού 
Προσώπου προς έγκριση απά τα αρμάδια άργανα. 

31. Παρακολουθεί την εκτέλεση των προϋπολογισμών, επισημαίνει τις αποκλίσεις 
μεταξύ απολογιστικών και προϋπολογιστικών μεγεθών, μεριμνά για την ερμηνεία 
των αποκλίσεων και εισηγείται τις αναγκαίες διορθωτικές ενέργειες. 

32. Συνεργάζεται με τις υπάλοιπες υπηρεσίες για την τήρηση των διαδικασιών 
αμφίδρομης ενημέρωσης και ροής των οικονομικών πληροφοριών που σχετίζονται 
με την εκτέλεση και την αναθεώρηση των προϋπολογισμών κάθε υπηρεσίας. 

33. Μεριμνά για την σύνταξη και υποβολή στα αρμάδια άργανα των περιοδικών 
οικονομικών απολογιστικών 

34. Παρακολουθεί την κατάρτιση και την εξέλιξη των ταμειακών προγραμμάτων 
του Νομικού Προσώπου. Διερευνά τις ταμειακές ανάγκες και εισηγείται τις 
κατάλληλες μεθάδους για την αντιμετώπιση των ταμειακών αναγκών. Μεριμνά για 
την εφαρμογή των αποφάσεων που σχετίζονται με την κάλυψη των ταμειακών 
αναγκών του Νομικού Προσώπου. 

35. Συνεργάζεται με τις τράπεζες και μεριμνά για την αξιοποίηση των διαθεσίμων 
του Νομικού Προσώπου. 

(Άουοδιότητεε σε θέυατα λογιστηρίου και αποθηκών) 

36. Τηρεί το σύστημα λογιστικής απεικάνισης των οικονομικών πράξεων του 
Νομικού Προσώπου (Γενική και αναλυτική λογιστική). Τηρεί τις σχετικών 
λογιστικές διαδικασίες καθώς και τα αντίστοιχα λογιστικά βιβλία και στοιχεία που 
προβλέπονται απά την νομοθεσία. 

37. Τηρεί τα αρχεία των κάθε είδους παραστατικών που απαιτούνται για την 
ενημέρωση του συστήματος λογιστικής απεικάνισης των οικονομικών πράξεων του 
Νομικού Προσώπου. 

38. Παρακολουθεί και μεριμνά για την εκπλήρωση άλων των φορολογικών και 
ασφαλιστικών υποχρεώσεων του Νομικού Προσώπου. 

39. Παρακολουθεί και ελέγχει τη λογιστική συμφωνία των δοσοληπτικών 
λογαριασμών με τράπεζες, προμηθευτές, πιστωτές και άλλους συναλλασσάμενους 
με το Νομικά Πράσωπο, καθώς και των δοσοληπτικών λογαριασμών με το Δήμο. 

40. Εκδίδει τις λογιστικές και οικονομικές καταστάσεις που συνδέονται με το 
τηρούμενο λογιστικά σχέδιο (πχ. ισολογισμοί και αποτελέσματα χρήσης) και 
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ενημερώνει σχετικά τα αρμόδια όργανα του Νομικού Προσώπου με βάση τις 
ισχύουσες διαδικασία. 

41. Παρέχει κάθε είδους πληροφόρηση προς τα αρμόδια όργανα για την εξέλιξη 
των λογιστικών μεγεθών του Νομικού Προσώπου. 

42. Μεριμνά για την παροχή κάθε είδους στοιχείων που ζητούνται από Δημόσιες 
/Ελεγκτικές Υπηρεσίες σύμφωνα με τις διαδικασίες που ισχύουν εκάστοτε. 

43. Τηρεί ειδικά συστήματα λογιστικής και οικονομικής διαχείρισης Προγραμμάτων 
και Έργων στα οποία συμμετέχει το Νομικό Πρόσωπο και που χρηματοδοτούνται 
από το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων ή/και από ευρωπαϊκούς ή διεθνείς 
πόρους. 

44. Τηρεί αρχείο Παραστατικών Διαχείρισης των προηγουμένων προγραμμάτων και 
έργων σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στους ειδικούς κανονισμούς των φορέων 
από τους προέρχεται η σχετική χρηματοδότηση. 

45. Μεριμνά για την ετοιμασία των περιοδικών οικονομικών αναφορών που 
σχετίζονται με την πρόοδο των προηγουμένων προγραμμάτων και έργων. 

46. Τηρεί το αρχείο συμβάσεων για υπηρεσίες, έργα και προμήθειες που αναθέτει 
το Νομικό Πρόσωπο. Παραλαμβάνει και ελέγχει τα κάθε φύσης παραστατικά που 
απαιτούνται κατά περίπτωση για την πληρωμή των οφειλών του Νομικού 
Προσώπου στους αντίστοιχους δικαιούχους και ελέγχει την ύπαρξη των 
προϋποθέσεων για τη διενέργεια πληρωμών με βάση τις διατάξεις των αντιστοίχων 
συμβάσεων. 

47. Ελέγχει την πρόβλεψη των οφειλών στους αντίστοιχους κωδικούς του 
προϋπολογισμού του Νομικού Προσώπου και ελέγχει την επάρκειας των 
αντίστοιχων πιστώσεων. 

48. Εκδίδει τα εντάλματα πληρωμής των οφειλών του Νομικού Προσώπου και τα 
αποστέλλει στο Ταμείο για πληρωμή. 

49. Μεριμνά για την παραλαβή από τους αντίστοιχους προμηθευτές των κάθε 
είδους υλικών παγίων( μηχανήματα - εξοπλισμός) ή αναλωσίμων που απαιτεί η 
λειτουργία του Νομικού Προσώπου. 

50. Μεριμνά για την ενημέρωση των διαχειριστικών βιβλίων των αποθηκών (κατά 
ποσότητα και αξία )με τα εισαγόμενα και εξαγόμενα είδη, και την τήρηση των 
διαδικασιών χορήγησης των ειδών που τηρούνται στα αποθέματα των αποθηκών 
του Νομικού Προσώπου. 

51. Παρακολουθεί τα αποθέματα των αποθηκών και διατυπώνει εισηγήσεις για την 
ανάγκη ανανέωσής τους. Συνεργάζεται σχετικά με τις υπηρεσίες που κάνουν 
χρήση των υλικών των αποθηκών. 

52. Τηρεί το αρχείο των παγίων κινητών περιουσιακών στοιχείων του Νομικού 
Προσώπου (μηχανήματα, οχήματα, συσκευές, εξοπλισμός κλπ.) και παρακολουθεί 
την κατανομή των παγίων αυτών στις υπηρεσίες του. 

53. Μεριμνά για την τήρηση των διαδικασιών των περιοδικών απογραφών των κάθε 
είδους υλικών και εξοπλισμού του Νομικού Προσώπου. 

54. Συγκεντρώνει τα στοιχεία μεταβολών και των αντιστοίχων καταβληθέντων 
παροχών ή καταλογισθέντων ποσών προς το προσωπικό του Νομικού Προσώπου, 
που έχουν επίδραση στην διαμόρφωση των αμοιβών του και μεριμνά για την 
έκδοση των μισθολογικών καταστάσεων και την πληρωμή των αμοιβών. 

55. Μεριμνά για τη έκδοση βεβαιώσεων καταβληθεισών αμοιβών προς το 
προσωπικό του Νομικού Προσώπου και για τον υπολογισμό και την απόδοση προς 
τα ασφαλιστικά ταμεία των αντιστοίχων ασφαλιστικών εισφορών 

{Α^υοδιότητε^ σε θέυατα ποουηθειών υλικών / εξοπλισυού / υπηρεσιών) 


56. Σχεδιάζει τις εσωτερικές διαδικασίες για την κατάρτιση του προγράμματος 
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απαιτουμένων προμηθειών και υπηρεσιών (εκτός του πεδίου του Ν. 3316/2005) του 
Νομικού Προσώπου, συγκεντρώνει τις αιτήσεις των υπηρεσιών, εξετάζει την 
σκσπιμότητα αυτών και διαμσρφώνει περισδικά προγράμματα για την προμήθεια 
κάθε είδους υλικών, εξοπλισμού και υπηρεσιών και εισηγείται αυτά για έγκριση στα 
αρμόδια όργανα (υλικά για την εκτέλεση τεχνικών έργων, ανταλλακτικά, λιπαντικά, 
καύσιμα, μηχανήματα, εργαλεία, έπιπλα, είδη γραφείου, μισθώσεις μεταφορικών 
μέσων, ασφαλίσεις κλπ). 

57. Διενεργεί έρευνες αγοράς για την τεκμηρίωση της διαθεσιμότητας των ειδών ή 
των υπηρεσιών πσυ ενδιαφέρουν το Νομικό Πρόσωπο και τη λήψη στοιχείων τιμών 
προμήθειας ή υπηρεσίας. 

58. Διενεργεί τις διαδικασίες για την ανάθεση των προμηθειών και των συμβάσεων 
παροχής υπηρεσιών, ήτοι μεριμνά για την κατάρτιση προδιαγραφών σε συνεργασία 
με τα αρμόδια κάθε φορά τμήματα του Νομικού Προσώπου, καταρτίζει το σχέδιο της 
διακήρυξης, των συμβάσεων και όλων των αποφάσεων και εισηγείται τη 
συγκρότηση όλων των επιτρσπών πσυ απαιτούνται (διενέργειας διαγωνισμών, 
αξιολόγησης των προσφορών και παραλαβής των ειδών) στο κάθε φορά 
αποφαινόμενο όργανο, παρακολουθεί τη λειτουργία τους και γενικά μεριμνά για όλα 
τα ζητήματα που αφορούν την εκτέλεση κάθε προμήθειας ή υπηρεσίας μέχρι και την 
οριστική παραλαβή της σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 

59. Μεριμνά για την τήρηση των διαδικασιών χαρακτηρισμού υλικών / εξοπλισμού 
ως αχρήστων ή ως υλικών που πλεονάζουν και τηρεί τις διαδικασίες καταστροφής, 
απομάκρυνσης ή εκποίησης των υλικών αυτών. 

60. Τηρεί τα πληρσφοριακά αρχεία και έγγραφα των συμβάσεων προμηθειών και 
υπηρεσιών (αρχείσ πρσμηθευομένων ειδών, αρχείσ πρσμηθευτών, αρχείσ φακέλων 
προμηθειών). 

(Α^υοδιότητε^ σε θέυατα εσόδων και πε^ιουσ^α^) 

61. Τηρεί τις σχετικές διαδικασίες και εκδίδει βεβαιώσεις που σχετίζονται με την 
είσπραξη διαφόρων δικαιωμάτων ή εισφορών προς το Νομικό Πρόσωπο. 

62. Παρακολουθεί και μεριμνά για την τήρηση όλων των οικονσμικών δοσοληψιών 
που σχετίζονται με τη λειτουργία της παροχής υπηρεσιών του Νομικού Προσώπου 
μέσω των διοικητικών ενοτήτων του (ΚΑΠΗ, Παιδικοί σταθμοί, κλπ.) 

63. Τηρεί τις διαδικασίες που σχετίζονται με την αποδοχή και την αξιοποίηση των 
δωρεών και των κληρσδοτημάτων προς το Νομικό Πρόσωπο, σύμφωνα με τους 
αντιστοίχους όρους. 

64. Τηρεί τα αρχεία της ακίνητης περιουσίας ταυ Νομικού Προσώπου σε ηλεκτρονική 
και φυσική μορφή ( φάκελοι με στοιχεία περιγραφικά και ιδιοκτησιακά έγγραφα) 

65. Μεριμνά για την διερεύνηση μεθόδων αξισποίησης της ανωτέρω ακίνητης 
περιουσίας και διατυπώνει σχετικές εισηγήσεις προς τα αρμόδια όργανα. 

66. Μεριμνά για την προώθηση της αξιοπσίησης της ανωτέρω ακίνητης περιουσίας 
σύμφωνα με τις σχετικές απσφάσεις του Νομικού Προσώπου και τη διαχείριση της 
εκμετάλλευσης της ακίνητης περιουσίας (πχ. κατάρτιση συμβάσεων μισθώσεων, 
μεριμνά είσπραξης μισθωμάτων κλπ.) 

ίΑουοδιότητεε Ταυείου) 

67. Διενεργεί τις πληρωμές προς τους δικαιούχους με βάση τα Εντάλματα Πληρωμών 
και μετά από έλεγχο των δικαιολογητικών που ορίζει ο νόμος. 

68. Καταγράφει τις διενεργούμενες πληρωμές σύμφωνα με τις ισχύουσες 
διαδικασίες και μεριμνά για την απόδοση των κάθε φύσης κρατήσεων υπέρ τρίτων 
που αντιστοιχούν στα επιμέρους εντάλματα πληρωμής. 





6930 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


69. Διενεργεί τις εισπράξεις των οφειλών προς το Νομικό Πρόσωπο και 
ενημερώνει το λογιστικό σύστημα με τις σχετικές ταμειακές εγγραφές. 

70. Παρακολουθεί την τακτοποίηση των υποχρεώσεων των οφειλετών προς το 
Νομικό Πρόσωπο και ενημερώνει τις αρμόδιες υπηρεσίες για τις καθυστερούμενες 
Οφειλές. 

71. Παρακολουθεί και ελέγχει τους υπαλλήλους άλλων υπηρεσιών του Νομικού 
Προσώπου που ασχολούνται με εισπράξεις ( υπηρεσίες του Τμήματος Αθλητικών 
Δραστηριοτήτων κλπ). 

72. Τηρεί τις διαδικασίες συναλλαγών με τις Τράπεζες για την τοποθέτηση των 
χρηματικών διαθεσίμων και την διενέργεια εισπράξεων και πληρωμών μέσω επιταγών. 

73. Τηρεί το αναγκαίο φυσικό ταμείο στα γραφεία του Νομικού Προσώπου. 

74. Τηρεί αρχεία των κάθε είδους παραστατικών και αντιστοίχων δικαιολογητικών 
που χρησιμοποιούνται για την ενημέρωση του λογιστικού συστήματος του Νομικού 
Προσώπου με τις ταμειακές εγγραφές. 

75. Παρακολουθεί την ταμειακή ρευστότητα και προγραμματίζει τις πληρωμές σε 
συνεργασία και με άλλες αρμόδιες υπηρεσίες. 

Οι αουοδιότητεα ταυείου υπορούν να διεξάγονται από την ταυειακή υπηρεσία του 

Δήυου Θηβαίων 

Β) Τυήυα Ποοοτασίαο Τοίτηο Ηλικίαο 

Το Τμήμα Προστασίας Τρίτης Ηλικίας είναι αρμόδιο για την αποτελεσματική 
λειτουργία των Κέντρων Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων (ΚΑΠΗ) του Δήμου, 
για την εφαρμογή ειδικών προγραμμάτων φροντίδας ατόμων της τρίτης ηλικίας 
καθώς και την υλοποίηση δράσεων κοινωνικού χαρακτήρα με αποδέκτες όλους 
τους κατοίκους του Δήμου (Δημοτικά Ιατρεία, Κέντρο Υποστήριξης Γυναικών, 
Προγράμματα Αιμοδοσίας, Προγράμματα προώθησης Εθελοντισμού κ.λ.π.) 

Για την καλύτερη εξυπηρέτηση των ατόμων τρίτης ηλικίας οι λειτουργίες 
Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων παρέχονται σε γεωγραφικά αποκεντρωμένες 
μονάδες (παραρτήματα ΚΑΠΗ), οι οποίες λειτουργούν σε επίπεδο Γραφείου. Το 
κάθε Γραφείο εξυπηρετεί μια περιοχή της περιφέρειας του Δήμου. 

Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανικών μονάδων του Τμήματος Προστασίας 
Τρίτης Ηλικίας, είναι οι εξής: 

Αουοδιάτητεο των Γοαωείων Κοινωνικήο Υπηοεσίαο: 

ΚΑΠΗ ΘΗΒΑΣ ΚΑΙ ΒΑΓΙΩΝ 

1. Παρέχει πληροφόρηση στους πολίτες για το Κέντρο Ανοικτής Προστασίας 
Ηλικιωμένων των παραπάνω Δ.Ε. και τα παραρτήματά τους με σκοπό την 
προσέλκυση των ανθρώπων που έχουν ανάγκη των παροχών του ή εκείνων που 
θέλουν να προσφέρουν εθελοντικές υπηρεσίες και γενικά μεριμνά για την 
ευαισθητοποίηση της κοινότητας σε θέματα κοινωνικής αλληλεγγύης και 
κοινωνικής συνοχής. 

2. Υποδέχεται, ενημερώνει, συμβουλεύει και παρέχει κοινωνική υποστήριξη στα 
μέλη του ΚΑΠΗ και στις οικογένειές τους. Ιδιαίτερη βαρύτητα δίδεται στην 
προσπάθεια: α) για την παραμονή των ατόμων της τρίτης ηλικίας στο οικείο 
οικογενειακό και κοινωνικό τους περιβάλλον, την πρόληψη και αντιμετώπιση 
βιολογικών, ψυχολογικών και κοινωνικών προβλημάτων, την εξασφάλιση 
αξιοπρεπούς διαβίωσης β) για την ενημέρωση και υποστήριξη των ατόμων με 
ειδικές ανάγκες στη διαδικασία κοινωνικής ένταξης. 

3. Υλοποιεί προγράμματα δημιουργικής απασχόλησης και ψυχαγωγίας για τα μέλη 
και τους επωφελούμενους του ΚΑΠΗ. 
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4. Συνεργάζεται με την αρμόδια Κοινωνική Υπηρεσία του Δήμου και άλλες 
εξειδικευμένα υπηρεσίες υγείας και πρόνοιας για την παροχή πλήρους υποστήριξης 
στους επωφελούμενους και τις οικογένειές τους και την παραπομπή σε αυτές όταν 
απαιτείται. 

5. Μεριμνά για την προσέλκυση εθελοντών, την εκπαίδευσή τους και την 
αξιοποίησή τους στις δομές και υπηρεσίες του ΚΑΠΗ. 

6. Μεριμνά για την εκπαίδευση σπουδαστών και φοιτητών σχετικών επιστημών 
που διενεργούν την πρακτική τους άσκηση ή των ανέργων που προσλαμβάνονται 
για την απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας. 

7. Παρακολουθεί τη λειτουργία των παραρτημάτων τα οποία ανήκουν διοικητικά 
στο Τμήμα και οργανώνει τις επιτροπές και ομάδες μελών και εθελοντών 

8. Μεριμνά για την φύλαξη, την καθαριότητα και την ευπρεπή εμφάνιση των 
εγκαταστάσεων των παραρτημάτων και του εξοπλισμού των. 

Το αντικείμενο του παραπάνω τμήματος πραγματοποιείται από τις βασικές 
ειδικότητες του Κοινωνιολόγου, του Κοινωνικού Λειτουργού, του οδηγού του 
λεωφορείου και του Οικογενειακού Βοηθού. Όλες οι ειδικότητες λειτουργούν στο 
πλαίσιο του τμήματος και συνεργάζονται με το υπόλοιπο προσωπικό όλων των 
ειδικοτήτων των άλλων τμημάτων με στόχο την καλύτερη εξυπηρέτηση των 
προστατευομένων μελών. 

Γ) Τυήυα Παιδικής Φροντ^δα^ και παιδείας 

Το Τμήμα Παιδικής Φροντίδας και παιδείας επιμελείται της παροχής 
σύγχρονης προσχολικής αγωγής στα φιλοξενούμενα νήπια και βρέφη 
εφαρμόζοντας τα κατάλληλα προγράμματα, τις ισχύουσες διατάξεις και τον 
ισχύοντα εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας και είναι αρμόδιο για την υλοποίηση 
δράσεων και προγραμμάτων για παιδιά σχολικής και προσχολικής ηλικίας, για την 
οικογένεια, καθώς και για την αντιμετώπιση δυσλειτουργιών στο σχολικό και 
οικογενειακό περιβάλλον. 

Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανικών μονάδων του Τμήματος είναι οι εξής : 
(α) Αουοδιότητεο Γραωείων Παιδικών σταθυών: 

Ι.Πεοιονήο ΘήΒαο και 2·Πεοιονή€ Βανίων 


1. Φροντίζουν για τη σωστή ψυχοσωματική υγεία και ψυχοκινητική εξέλιξη των 
παιδιών, με πραγματοποίηση ατομικών προγραμμάτων, κύκλους παιδαγωγικών 
δραστηριοτήτων, παιδαγωγικά εργαστήρια και άλλες παιδαγωγικές δραστηριότητες 
και εκδηλώσεις, σύμφωνα με τα επιστημονικά δεδομένα και ανάλογα με την ηλικία 
τους. 

2. Απασχολούν τα παιδιά σύμφωνα με τους καθορισμένους στόχους του 
προγράμματος και τηρούν βιβλίο ύλης για την καθημερινή διδασκαλία σύμφωνα με 
τα προγράμματα του Υπουργείου Παιδείας. 

3. Ευθύνονται όχι μόνο για την ολόπλευρη ανάπτυξη των νηπίων αλλά και για 
την φύλαξη και προστασία τους. 

4. Προσφέρουν αγωγή, ψυχαγωγία, περιποίηση, φροντίδα και φαγητό στα νήπια 
του Σταθμού σύμφωνα με τις αρχές της βρεφοκομικής και τις οδηγίες του 
παιδιάτρου. 

5. Ενημερώνουν τους γονείς σε τακτά χρονικά διαστήματα για τη γενική - 
σφαιρική εξέλιξη του παιδιού τους. Συνεργάζεται με τους γονείς σε όλα τα θέματα 
που αφορούν τη ζωή και την εξέλιξη των παιδιών μέσα στον Σταθμό. 

6. Μεριμνούν για τη διοργάνωση εκδηλώσεων και επισκέψεων προς όφελος των 
παιδιών, σύμφωνα με το εγκεκριμένο πρόγραμμα. 

7. Φροντίζουν για την υγιεινή κατάσταση των παιδιών και ενημερώνουν το 
Γραφείο Ιατροπαιδαγωγικής, Ιατρικής και Ψυχοκοινωνικής Στήριξης σε κάθε 
περίπτωση που χρειάζεται ιατρική φροντίδα και κοινωνική μέριμνα. 
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8. Παρακολουθούν την καθαριότητα των νηπίων και κάθε αντικείμενο που έχει 
σχέση με αυτά ενθαρρύνοντας την αυτοεξυπηρέτησή τους. 

9. Ευθύνονται για την άψογη καθαριότητα των χώρων του Σταθμού και των 
αντικειμένων του και τον κατάλληλο αερισμό και φωτισμό του. 

10. Εφαρμόζουν σωστά όλα τα μέτρα υγιεινής και ασφάλειας και ευθύνεται για 
κάθε πράξη ή παράλειψη που μπορεί να έχει επίπτωση στην υγεία των παιδιών. 

11. Ευθύνεται για την εξασφάλιση της διατροφής των νηπίων κατά την παραμονή 
τους στον Σταθμό, μεριμνώντας για την υγιεινή παρασκευή του, την ποιότητα των 
υλικών και την τήρηση του εγκεκριμένου διαιτολογίου. 

12. Μεριμνούν για την προμήθεια, την ταξινόμηση και τη συντήρηση του 
αναγκαίου παιδαγωγικού εξοπλισμού και υλικού. 

13. Ευθύνονται για την ασφαλή μεταφορά των φιλοξενούμενων παιδιών προς και 
από τον Σταθμό (περίπτωση ύπαρξης σχολικού λεωφορείου) . 

14. Υποδεικνύει τα μέτρα που πρέπει να ληφθούν για την υγιεινή των παιδιών και 
για την υγειονομική κατάσταση των σταθμών . Μεριμνά για την διατήρηση σε κάθε 
σταθμό πρόχειρου φαρμακείου και την αντιμετώπιση κάθε εκτάκτου περιστατικού . 

15. Συμβάλλει στην πρόληψη ή αντιμετώπιση προβλημάτων των παιδιών κάθε 
σταθμού και των οικογενειών τους, εφόσον στην τελευταία περίπτωση αυτό 
ζητηθεί ή είναι εκ των πραγμάτων αναγκαίο. 

16. Συνεργάζεται με το παιδαγωγικό προσωπικό των σταθμών με το οποίο 
βρίσκεται σε συνεχή επαφή και πραγματοποιεί κοινωνικές έρευνες ώστε να 
προλαμβάνει, εντοπίζει και αναγνωρίζει προβλήματα των παιδιών, να αναλαμβάνει 
την θεραπεία τους ή να τα παραπέμπει σε κατάλληλη υπηρεσία. 

17. Επισημαίνει προβλήματα, βοηθά την οικογένεια να συνειδητοποιήσει το 
πρόβλημα, εντοπίζοντας τις αιτίες. Υποδεικνύει τρόπους αντιμετώπισης των 
προβλημάτων και φέρνει σε επαφή παιδιά και γονείς με διάφορους εξειδικευμένους 
φορείς. 

18. Παρέχει συμβουλευτικές υπηρεσίες σε θέματα ψυχολογικής υποστήριξης 
παιδιών και γονέων σε συνεργασία με το εκπαιδευτικό προσωπικό. 

19. Συγκαλεί ενημερωτικές συγκεντρώσεις γονέων και προσωπικού που αφορούν 
την υγιεινή και την υγεία των παιδιών και την αντιμετώπιση προβλημάτων που 
προκύπτουν. 

20. Διαχειρίζεται τις αιτήσεις εγγραφής και επανεγγραφής βρεφών και νηπίων, 
εφαρμόζει τις αποφάσεις κατάταξης των παιδιών στα διάφορα τμήματα 
προσχολικής αγωγής ή διαγραφής αυτών και τηρεί τα σχετικά αρχεία. 

21. Προωθεί αιτήματα γονέων για μετακίνηση παιδιών από ένα γραφείο σε άλλο, 
αν υπάρχουν οι σχετικές προϋποθέσεις. 

22. Εκδίδει βεβαιώσεις φιλοξενίας παιδιών. 

Το αντικείμενο του τμήματος πραγματοποιείται από τις βασικές ειδικότητες του 
Νηπιαγωγού, του Βρεφονηπιοκόμου, του Βοηθού Νηπιαγωγού- Βρεφονηπιοκόμου, 
του Μαγείρου, του Βοηθού Μαγείρου, του Προσωπικού Καθαριότητας - 
Βοηθητικών Εργασιών και του Οδηγού Σχολικού Λεωφορείου. Όλες οι ειδικότητες 
λειτουργούν στο πλαίσιο του τμήματος και συνεργάζονται με το υπόλοιπο 
προσωπικό όλων των ειδικοτήτων των άλλων τμημάτων με στόχο την καλύτερη 
αγωγή και εξυπηρέτηση των παιδιών. 

Δ' Τυήυα Πολιτιστικών - αθλητικών δραστηριοτήτων και ΠεοιβάλΛοντο^ 

Το τμήμα Πολιτιστικών - Αθλητικών δραστηριοτήτων και Περιβάλλοντος είναι 
αρμόδιο για την αποτελεσματική εφαρμογή των προγραμμάτων των πολιτιστικών - 
αθλητικών δραστηριοτήτων και περιβάλλοντος του ΔΟΘ σε συνεργασία με την 
αρμόδια υπηρεσία του Δήμου (π.χ. το Τμήμα Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και 
Πολιτισμού). Συγχρόνως συνεργάζεται με τις αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου για 
την εφαρμογή ειδικών προγραμμάτων περιβαλλοντικής προστασίας. 

Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανικών μονάδων του Τμήματος 
Πολιτιστικών - Αθλητικών δραστηριοτήτων και Περιβάλλοντος είναι οι εξής : 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


6933 


Α) ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

1. Τηρεί συγκεντρωτικά στοιχεία για τη λειτουργία όλων των λειτουργικών 
ενοτήτων του Τμήματος σύμφωνα με τις οδηγίες του προϊσταμένου. 

2. Υποδέχεται, καταχωρεί και διαχειρίζεται τις αιτήσεις εγγραφής ή διαγραφής 
μελών στις λειτουργικές ενότητες του γραφείου (βιβλιοθήκη - χορωδία - 
φιλαρμονική) και τηρεί τα σχετικά αρχεία. 

3. Παρακολουθεί την τακτοποίηση οικονομικών συμμετοχών μηνιαίως και 
ενημερώνει τα μέλη που καθυστερούν την πληρωμή των οικονομικών τους 
συμμετοχών. 

4. Μεριμνά για τη φύλαξη, την καθαριότητα και την ευπρεπή εμφάνιση των 
πολιτιστικών εγκαταστάσεων και του εξοπλισμού τους. 

5. Φροντίζει για την αποτελεσματική και αποδοτική λειτουργία της Κεντρικής 
Βιβλιοθήκης, των περιφερειακών βιβλιοθηκών και των κινητών βιβλιοθηκών του 
Δήμου, σύμφωνα με τις αρχές, τις μεθόδους και τις προόδους της 
βιβλιοθηκονομίας. Παρέχει υπηρεσίες δανειστικής βιβλιοθήκης και οργανώνει 
ειδικά κέντρα πληροφόρησης. 

6. Παρακολουθεί τις νέες εκδόσεις και τις ανάγκες του αναγνωστικού κοινού και 
μεριμνά για τον εμπλουτισμό των συλλογών των βιβλιοθηκών με πόσης φύσεως 
έντυπο υλικό, βιβλία, εφημερίδες, περιοδικά, Οφίσες, χάρτες κ.ά., με αγορές, με 
ανταλλαγές πολλαπλών αντιτύπων με άλλες Βιβλιοθήκες ή Ιδρύματα καθώς και με 
δωρεές. 

7. Φροντίζει για την περιγραφική και θεματική καταλογογράφηση, ευρετηρίαση, 
καθώς και την ταξινόμηση ή αναταξινόμηση του έντυπου και μη υλικού όλων των 
βιβλιοθηκών, σύμφωνα με τους διεθνείς κανόνες. 

8. Φροντίζει για τη συντήρηση, βιβλιοδέτηση και διαφύλαξη των εντύπων και 
των συλλογών των βιβλιοθηκών, για την απόσυρση φθαρμένου υλικού και την 
ενημέρωση των καταλόγων. 

9. Παρακολουθεί τις συνδρομές των βιβλιοθηκών σε εφημερίδες και περιοδικά 
και εισηγείται την αγορά νέων τίτλων. Φροντίζει για την ταξινόμηση των νέων 
τίτλων, την ενημέρωση των καταλόγων και τη βιβλιοδέτηση των νέων τόμων. 

10. Φροντίζει για την κατάρτιση βιβλιογραφιών, τον εντοπισμό και την απόκτηση 
σπανίων βιβλίων ή εντύπων, τον εμπλουτισμό των Βιβλιοθηκών του με διαφάνειες, 
μικροφίλμς, δίσκους κασέτες, €0, 00-Ρ10Μ, ονο, καθώς και με οπτικοακαυστικό, 
ηλεκτρονικό και κάθε είδους υλικό συναφές προς τους στόχους του 

11. Μεριμνά για τη μικροφωτογράφιση και την ψηφίοποίηση των ημερήσιων 
τοπικών εφημερίδων, των σπανίων εκδόσεων και του πολύτιμου αρχειακού 
υλικού. 

12. Φροντίζει για την προβολή του έργου και των δυνατοτήτων των βιβλιοθηκών, 
καθώς και για την δημιουργία ευρύτερου αναγνωστικού κοινού. 

13. Μεριμνά για την έκδοση καταλόγων, ειδικών βιβλιογραφικών ή 
βιβλιογραφικών δελτίων της συλλογής των βιβλιοθηκών, σε όποια μορφή κριθεί 
χρήσιμο για την ευχερή πρόσβαση των χρηστών της βιβλιοθήκης στη συλλογή της. 

14. Μεριμνά για την προσφορά εξ αποστάσεως υπηρεσιών και την ενδυνάμωση 
της αναγνωστικής συνήθειας στα παιδιά από μικρή ηλικία. 

15. Εκπονεί προγράμματα και διοργανώνει εκδηλώσεις (εκθέσεις έντυπου - και 
μη - υλικού, συζητήσεις, διαλέξεις, σεμινάρια κ.λπ.) με στόχο τη μόρφωση, 
ενημέρωση ή ψυχαγωγία των δημοτών του Δήμου. 

16. Συνεργάζεται με Βιβλιοθήκες, Ιδρύματα, Οργανισμούς, Σχολεία κ.ά., που 
ασχολούνται μετά βιβλίο και τον πολιτισμό. 

17. Μεριμνά για την περιοδική απογραφή του υλικού των βιβλιοθηκών. 

18. Μεριμνά για την εξυπηρέτηση ατόμων με ειδικές ανάγκες, μορφωτικών 
μειονοτήτων, μεταναστών, καθώς και οικοδέσμιων αναγνωστών. 

19. Μεριμνά για τη διαφύλαξη και ανάδειξη της πολιτιστικής κληρονομιάς της 
περιοχής του Δήμου. 

20. Συγκεντρώνει - διατηρεί - προβάλλει και αναδεικνύει την τοπική Ιστορία. 

21. Οργανώνει και διαθέτει τυχόν ειδικά αρχεία που έχουν Ιστορική και 
λαογραφική αξία για τη μελέτη και την έρευνα. 
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22. Προωθεί την επιοτημονική έρευνα σε θέματα τοπικής ιστορίας- λαογραφίας 
και διοργανώνει συνέδρια - ημερίδες - διαλέξεις κ.λπ. 

23. Διοργανώνει σε συνεργασία με τους τοπικούς φορείς εκδηλώσεις προβολής 
της πολιτιστικής κληρονομιάς του Λήμου. 

24. Επιμελείται της λειτουργίας της Χορωδίας και της Φιλαρμονικής του Λήμου. 

25. Μεριμνά για τη σύσταση, οργάνωση και λειτουργία τμημάτων μουσικής 

παιδείας (θεωρία μουσικής, εκμάθηση διαφάρων μουσικών οργάνων, μονωδία, 
βυζαντινή μουσική κ.λπ.). 

26. Μεριμνά για την εκπαίδευση, κατάρτιση και εμφάνιση δημάσιας χορωδίας και 
/ή ορχήστρας. 

27. Μεριμνά για την σύσταση, εκπαίδευση, κατάρτιση και εμφάνιση της 

φιλαρμονικής του Δήμου. 

28. Διοργανώνει δραστηριάτητες και εκδηλώσεις που προάγουν τη μουσική 
εκπαιδευτική διαδικασία. 

29. Παρακολουθεί τις επιδάσεις των σπουδαστών και ενημερώνει τους γονείς για 
την πορεία τους. 

30. Σχεδιάζει και εισηγείται, με τη συνεργασία του Τμήματος Προγραμματισμού και 

Οργάνωσης και της αρμάδιας υπηρεσίας του Δήμου, προγράμματα 

πολιτιστικών/καλλιτεχνικών δραστηριοτήτων που απευθύνονται σε άλες τις 
κατηγορίες των δημοτών. 

31. Στο πλαίσιο των εγκεκριμένων προγραμμάτων, διοργανώνει κάθε είδους 

εκδηλώσεις άπως μουσικές εκδηλώσεις, διαλέξεις, εκθέσεις, θεατρικές 

παραστάσεις, τοπικά φεστιβάλ, χορωδιακές συναντήσεις κ.λπ. 

32. Έχει την ευθύνη της επεξεργασίας της προετοιμασίας των ανωτέρω 
εκδηλώσεων απά την έρευνα για την εξεύρεση των κατάλληλων συντελεστών 
(π.χ. μουσικά συγκροτήματα, θίασοι κ.λπ.) μέχρι της διαπραγμάτευσης και της 
εισήγησης των άρων των σχετικών συμβάσεων προς τη νομική υπηρεσία του 
Δήμου. 

33. Μεριμνά για τον προγραμματισμά και την υλοποίηση κάθε είδους προμηθειών 
και τεχνικών εργασιών που απαιτούνται για την πραγματοποίηση των ανωτέρω 
εκδηλώσεων. 

34. Έχει την ευθύνη της παρακολούθησης και του συντονισμού της 
ολοκλήρωσης των ανωτέρω εκδηλώσεων μέχρι και της ολοκλήρωσης των 
οικονομικών υποχρεώσεων προς τους συντελεστές τους. 

35. Μετά την ολοκλήρωση της κάθε εκδήλωσης έχει την ευθύνη της υποβολής 
στον προϊστάμενο της Διεύθυνσης απολογιστικής αναφοράς με τα οικονομικά και 
άλλα στοιχεία της εκδήλωσης. 

36. Συνεργάζεται με την αρμάδια Διεύθυνση Περιβάλλοντος του Δήμου Θηβαίων, 
για την εισήγηση και το σχεδίασμά προγραμμάτων και μεθάδων για την προστασία, 
φύλαξη και αξιοποίηση των πολιτιστικών και φυσικών μνημείων της περιοχής του 
Δήμου (μνημεία, αρχαιολογικοί και ιστορικοί χώροι, ειδικοί χώροι περιβαλλοντικής 
προστασίας κλπ.). 

37. Έχει την ευθύνη της υλοποίησης των εγκεκριμένων προγραμμάτων για την 
προστασία, φύλαξη και αξιοποίηση των ανωτέρω πολιτιστικών και φυσικών 
μνημείων της περιοχής του Δήμου. 

38. Μεριμνά για την προβολή των ανωτέρω πολιτιστικών και φυσικών μνημείων 
της περιοχής του Δήμου και την αύξηση των επισκεπτών τους. 

39. Μεριμνά για την αναγκαία συντήρηση και καθαριάτητα των ανωτέρω 
πολιτιστικών και φυσικών μνημείων της περιοχής και την προστασία τους απά 
φθορές ή άλλους κινδύνους. 

40. Ενημερώνεται συνεχώς για τις δυνατάτητες συμμετοχής σε ειδικά 
χρηματοδοτούμενα περιβαλλοντικής προστασίας και εισηγείται για την συμμετοχή 
του Νομικού Προσώπου σε αυτά. Συνεργάζεται προς τούτο και με τις αρμάδιες 
υπηρεσίες του Δήμου, καθώς και με το Τμήμα Προγραμματισμού και Οργάνωσης. 

41. Μεριμνά, σε συνεργασία και με το Τμήμα Προγραμματισμού και Οργάνωσης, 
για την ετοιμασία προτάσεων προς τους αρμάδιους φορείς για την ανάληψη απά το 
Νομικά Πράσωπο της ευθύνης οργάνωσης και υλοποίησης των ανωτέρω 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


6935 


προγραμμάτων, προωθεί τις προτάσεις για έγκρισή τους και μεριμνά για την 
υποβολή τους. 

42. Οργανώνει την εφαρμογή των ανωτέρω προγραμμάτων μετά την ανάθεσή 
τους στο Νομικά Πράσωπο και μεριμνά για την αποτελεσματικάτερη και 
αποδοτικάτερη υλοποίησή τους εξασφαλίζοντας τους αναγκαίους και κατάλληλους 
ανθρώπινους και τεχνικούς πάρους. 

43. Παρακολουθεί την κατάλληλη υλοποίηση των ανωτέρω προγραμμάτων και 
συντάσσει και υποβάλλει τους αναγκαίους απολογισμούς. 

44. Παρακολουθεί τη λειτουργία των τυχάν παραρτημάτων τα οποία ανήκουν 
διοικητικά στο τμήμα. 

Β) ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ 

1. Επιβλέπει και επιμελείται της κανονικής λειτουργίας των αθλητικών 
εγκαταστάσεων της Διεύθυνσης (κλειστά γυμναστήρια, ανοικτά γυμναστήρια, 
χώροι άθλησης, γήπεδα ποδοσφαίρου κλπ) σύμφωνα με τα εγκεκριμένα ωρολάγια 
προγράμματα λειτουργίας τους. 

2. Μεριμνά για την φύλαξη, την καθαριάτητα και την ευπρεπή εμφάνιση των 
αθλητικών εγκαταστάσεων και του εξοπλισμού τους. 

3. Προσδιορίζει τις ανάγκες των αθλητικών εγκαταστάσεων σε εργασίες 
συντήρησης και αποκατάστασης βλαβών και ενημερώνει το Τμήμα Τεχνικής 
Υποστήριξης για την υλοποίηση των σχετικών εργασιών. 

4. Ελέγχει και επιμελείται της καλής λειτουργίας των οργάνων γυμναστικής, των 
ηχητικών συστημάτων, των εν γένει φορητών ή σταθερών εξαρτημάτων που 
χρησιμοποιούνται στους χώρους άθλησης. 

5. Προετοιμάζει τις εγκαταστάσεις για τη διεξαγωγή αθλητικών γεγονάτων με την 
τοποθέτηση και επίβλεψη λειτουργίας του αντίστοιχου για το κάθε άθλημα και 
εκδήλωση εξοπλισμού. 

6. Προσδιορίζει τις προμήθειες των υλικών που είναι αναγκαία για τη λειτουργία 
των αθλητικών εγκαταστάσεων και εισηγείται στο αρμάδιο Τμήμα για την 
προμήθειά τους. 

7. Διατηρεί φυσική αποθήκη υλικών και εξοπλισμού και κατανέμει στους χώρους 
άθλησης το αναγκαίο υλικά. 

8. Φροντίζει για την ύπαρξη στις αθλητικές εγκαταστάσεις του κατάλληλου 
εξοπλισμού και μέσων για την άμεση παροχή υγειονομικής περίθαλψης στους 
ευρισκάμενους στους χώρους άθλησης. 

9. Μεριμνά για την αποφυγή ατυχημάτων κατά την ώρα της άθλησης των 
αθλουμένων στις εγκαταστάσεις, και μεριμνά για την συλλογή υπεύθυνων 
δηλώσεων των αθλουμένων περί ατομικής τους ευθύνης ως προϋπάθεση για την 
πράσβαση τους στην αίθουσα με τα βάρη. 

10. Παρευρίσκεται σε άλες τις αθλητικές διοργανώσεις χάριν της ασφάλειας των 
αθλουμένων. 

11. Σχεδιάζει, εισηγείται και οργανώνει πράγραμμα αθλητικών εκδηλώσεων και 
δραστηριοτήτων δίνοντας τη δυνατάτητα σε άλους τους πολίτες να συμμετέχουν 
σε άλα το εύρος των αθλημάτων σε συνεργασία με τοπικούς και κεντρικούς 
φορείς . 

12. Σχεδιάζει και υλοποιεί προγράμματα Άθλησης για Όλους σε συνεργασία με 
την Ειδική Γραμματεία Διατροφής και Άθλησης. 

13. Σχεδιάζει και υλοποιεί υποστηρικτικές ενέργειες για την προώθηση του 
σχολικού αθλητισμού σε συνεργασία με τους φορείς της εκπαίδευσης, τους 
μαθητές και τους γονείς 

14. Προωθεί τον σωματειακά αθλητισμά σε συνεργασία με τα αθλητικά σωματεία 
του Δήμου καθώς και με αθλητικούς φορείς. 

15. Μεριμνά για την κατάρτιση του προϋπολογισμού κάθε προγράμματος και 
εκδήλωσης, και επιμελείται της εφαρμογής του. 

16. Σχεδιάζει, εισηγείται, οργανώνει και αξιοποιεί συνεργασίες με φορείς που 
προωθούν το αθλητικά πνεύμα και τον υγιή τράπο ζωής. 
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17. Σχεδιάζει, προτείνει, οργανώνει, υλοποιεί, συμμετέχει σε συνέδρια, 
επιμορφωτικά προγράμματα, σεμινάρια, τουρνουά και κάθε είδους αθλητικές 
εκδηλώσεις. 

18. Φροντίζει για την εκπάνηση και την εφαρμογή χορηγικών προγραμμάτων των 
εκδηλώσεων. 

19. Εισηγείται και μεριμνά για την αξιοποίηση των αθλητικών εγκαταστάσεων για 
την ανάπτυξη επιχειρηματικάτητας (διαμάρφωση κυλικείων, τοποθέτηση 
διαφημιστικών πινακίδων, ενοικίαση εγκαταστάσεων για την οργάνωση 
εκδηλώσεων, εκθέσεων κλπ). 


ΜΕΡΟΣ 3. 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ -ΕΠΟΠΤΕΙΑ -ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ 

'Αοθοο 3 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ -ΕΠΟΠΤΕΙΑ -ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ 

1. Το Νομικά Πράσωπο διοικείται απά το Διοικητικά Συμβούλιο που ορίζεται 
απά το Δημοτικά Συμβούλιο του Δήμου Θηβαίων, απά το οποίο εξαρτάται και 
εποπτεύεται, άπως ορίζεται ειδικάτερα απά τις κείμενες διατάξεις. 

2. Των υπηρεσιών του Νομικού Προσώπου προίσταται ο Πράεδρος του 
Διοικητικού Συμβουλίου ο οποίος εποπτεύει και ελέγχει τις υπηρεσίες έτσι ώστε 
να εξασφαλίζεται με αποδοτικά τράπο η αποτελεσματικάτητα στην επίτευξη των 
περιοδικών στάχων και προγραμμάτων που αποφοσίζονται απά το Διοικητικά 
Συμβούλιο. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του Προέδρου, αυτδς 
αναπληρώνεται απά τον Αντιπράεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Για την καλύτερη εξυπηρέτηση των κατοίκων είναι δυνατάν να 
λειτουργήσουν αποκεντρωμένες υπηρεσίες υπά μορφή παραρτημάτων των 
διαφάρων υπηρεσιών του Νομικού Προσώπου. Τα παραρτήματα αυτά ανήκουν 
διοικητικά στις αντίστοιχες υπηρεσίες του Νομικού Προσώπου. Εφάσον στις 
αποκεντρωμένες υπηρεσίες οι παρεχάμενες υπηρεσίες είναι κοινωνικού 
χαρακτήρα (άπως φροντίδα παιδιών, ηλικιωμένων, αθλητικές ή πολιτιστικές 
δραστηριάτητες κλπ), συγκροτούνται, με απάφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Νομικού Προσώπου, αντίστοιχες άμισθες επιτροπές, στις οποίες συμμετέχουν 
τουλάχιστον δύο (2) εκπράσωποι των χρηστών των παρεχομένων υπηρεσιών και 
ένας υπάλληλος της αποκεντρωμένης υπηρεσίας, οριζάμενος απά τον Πράεδρο 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Νομικού Προσώπου, ως πράεδρος. Οι επιτροπές 
αυτές εισηγούνται για την καλύτερη λειτουργία, διαπιστώνουν τυχάν προβλήματα 
που δημιουργούνται και διατυπώνουν σχετικές προτάσεις στο Διοικητικά 
Συμβούλιο του Νομικού Προσώπου για την καλύτερη εξυπηρέτηση των κατοίκων. 

4. Όλες οι υπηρεσίες του Νομικού Προσώπου συνεργάζονται με το Τμήμα 
Προγραμματισμού και Οργάνωσης κατά το σχεδίασμά και την παρακολούθηση 
εφαρμογής των περιοδικών προγραμμάτων και γενικά των προγραμμάτων 
δράσης του Νομικού Προσώπου. 

5. Ο Πράεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να συγκαλεί περιοδικά ή 
κατά περίπτωση Συντονιστικά Συμβούλια στα οποία μετέχουν με εκπροσώπους 
τους το σύνολο ή μέρος (ανάλογα με ομοιογενή θεματικά αντικείμενα) των 
υπηρεσιών του Νομικού Προσώπου. Παράλληλα, και για την βελτίωση της 
αποτελεσματικάτητας και απάδοσης του έργου του Νομικού Προσώπου, είναι 
δυνατάς ο ορισμάς, με απάφαση του Προέδρου 

Α) Μάνιμων ή κατά περίπτωση διατμηματικών επιτροπών ή ομάδων εργασίας 
για την επεξεργασία ζητημάτων που αφορούν περισσάτερες διοικητικές ενάτητες 
του Νομικού Προσώπου. 

Β) Ομάδων διοίκησης έργου ή προγράμματος. 

Γ) Συντονιστών (ρΓ 0 ] 60 ΐ; ΓπαπαοοΓδ) για την εκτέλεση έργων ή προγραμμάτων 
με αξιοποίηση προσωπικού και απά διάφορες διοικητικές ενάτητες. 

Δ) Υπαλλήλων - συνδέσμων μεταξύ διοικητικών ενοτήτων με ισχυρή αλληλεξάρτηση. 
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ΆρΘοο 4 

Αρϋοδιότητεο Προϊσταυένων Διοικητικών Ενοτήτων 

Ο Προϊστάμενος μιας διοικητικής ενότητας (Διεύθυνσης, Τμημάτων ή 
Αυτοτελούς Γραφείου) ευθύνεται έναντι του αμέσως υπερκείμενου διοικητικού 
επιπέδου για την αποτελεσματική και αποδοτική εκτέλεση των λειτουργιών της 
ενότητας, προγραμματίζοντας, οργανώνοντας, συντονίζοντας και ελέγχοντας τις 
επί μέρους δραστηριότητες, έτσι ώστε να εκπληρώνονται οι περιοδικοί στόχοι του 
Νομικού Προσώπου με βάση τα αντίστοιχα προγράμματα δράσης. Ειδικότερα ο 
προϊστάμενος της διοικητικής ενότητας: 

1. Διατυπώνει σε συνεργασία με το ιεραρχικά ανώτερο διοικητικό επίπεδο, τους 
στόχους και τα προγράμματα δράσης της διοικητικής ενότητας καθώς και τους 
αντίστοιχους προϋπολογισμούς, σε συνεργασία με τις οικονομικές υπηρεσίες. 

2. Φροντίζει για την υλοποίηση των κατά περίπτωση αποφάσεων των ιεραρχικά 
ανωτέρων διοικητικών επιπέδων. 

3. Υπογράφει τα σχετικά έγγραφα για τις αποφάσεις που αποκεντρώνονται στον 
υπηρεσιακό μηχανισμό μετά από εξουσιοδότηση του Προέδρου του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

4. Μεριμνά για την στελέχωση, την οργάνωση, τον συντονισμό και τον έλεγχο 
των δραστηριοτήτων της διοικητικής ενότητας με τρόπο ώστε να υλοποιούνται 
αποτελεσματικά τα προγράμματα δράσης και οι κατά περίπτωση αποφάσεις ή 
εντολές. 

5. Μεριμνά για τη βελτίωση της αποτελεσματικότητας της δράσης της διοικητικής 
ενότητας, τη βελτίωση της απόδοσης του ανθρώπινου δυναμικού και των 
τεχνικών μέσων, την καλύτερη εξυπηρέτηση των δημοτών και την καλύτερη 
ανταπόκριση της ενότητας στις τοπικές ανάγκες. 

6 . Εποπτεύει, αξιολογεί και κατευθύνει το προσωπικό της διοικητικής ενότητας, 
μεριμνώντας για την ανάπτυξη και επιμόρφωσή του, τη βελτίωση των συνθηκών 
εργασίας και τη διατήρηση αρμονικών εργασιακών σχέσεων. 

7. Ετοιμάζει τους περιοδικούς απολογισμούς των προγραμμάτων δράσεις της 
διοικητικής ενότητας και τους αντίστοιχους οικονομικούς απολογισμούς σε 
συνεργασία με τις οικονομικές υπηρεσίες. 

8 . Παραλαμβάνει την αλληλογραφία που σχετίζεται με τις αρμοδιότητες της 
διοικητικής μονάδας του, την χαρακτηρίζει και την διανέμει στις αρμόδιες 
υπηρεσιακές μονάδες ή υπαλλήλους παρέχοντας τις αναγκαίες οδηγίες για τις 
ενέργειες που πρέπει να γίνουν. 

9. Εισηγείται για θέματα αρμοδιότητας της διοικητικής ενότητας προς τον 
προϊστάμενο του ανώτερου ιεραρχικά επιπέδου και τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου και παρίσταται, εφόσον απαιτηθεί, στις συνεδριάσεις συλλογικών 
οργάνων και επιτροπών. 

10 . Έχει το δικαίωμα τροποποίησης ή απόρριψης των υπηρεσιακών εισηγήσεων 
των κατώτερων ιεραρχικά επιπέδων με ενυπόγραφη πάντοτε σημείωση του στα 
σχετικά έγγραφα και παράλληλη υποχρέωση έγκαιρης και αιτιολογημένης 
ενημέρωσης του ανώτερου ιεραρχικά επιπέδου. 

11. Έχει την ευθύνη ελέγχου και θεώρησης όλων των εγγράφων των υπαλλήλων 
της διοικητικής ενότητας που εποπτεύει. 

12. Δέχεται τους πολίτες και παρέχει τις αναγκαίες διευκρινήσεις σε περιπτώσεις 
παραπόνων και διαφορών σχετικών με τις υπηρεσίες που εποπτεύει. Εισηγείται 
συστήματα ενημέρωσης των δημστών σχετικά με τις πρσσφερόμενες υπηρεσίες 
τσυ Νσμικού Προσώπου. 

13. Συνεργάζεται με προϊσταμένους άλλων διοικητικών ενοτήτων του Νομικού 
Προσώπου ή του Δήμου Θηβαίων για τον συντονισμό και την ολοκλήρωση των 
λειτουργιών. 

14. Συνεργάζεται με φορείς εκτός Νομικού Προσώπου που σχετίζονται με τις 
λειτουργίες της διοικητικής ενότητας. 

15. Είναι υπεύθυνος για την νομιμότητα των ενεργειών της διοικητικής μονάδας του. 
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16.Παρακολουθεί τη νομοθεσία, τις εξελίξεις της επιστήμης και τεχνολογίας και 
τις εξελίξεις στον τοπικό, ελληνικό και διεθνές περιβάλλον, που έχουν σχέση με 
τις λειτουργίες της διοικητικής ενότητας. Ενημερώνει το προσωπικό και μεριμνά 
για την τήρηση των νομικών διατάξεων, την εφαρμογή καινοτομιών και την 
προσαρμογή της λειτουργίας της διοικητικής ενότητας στις εξελίξεις του 
εξωτερικού περιβάλλοντος. 


'Αοθοο 5 

Κανονισυοί ΛΕΐτουονία€ των Υπηρεσιών 

1. Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανικών μονάδων και των προϊσταμένων 
τους θεωρούνται ως η γενική περιγραφή του ρόλου τους και αποτελούν το 
βασικό πλαίσιο λειτουργίας τους. Λεπτομερέστερες περιγραφές αρμοδιοτήτων 
μπορούν να γίνουν με τη σύνταξη κανονισμών λειτουργίας των οργανικών 
μονάδων. 

2. Ο λεπτομερής τρόπος λειτουργίας της κάθε οργανικής μονάδας, οι θέσεις 
εργασίας, οι περιγραφές καθηκόντων, οι διαδικασίες διοίκησης και λειτουργίας, 
καθώς και ο τρόπος λειτουργίας των παραρτημάτων, ορίζονται με αποφάσεις του 
Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου ή καθορίζονται με ειδικούς κανονισμούς 
λειτουργίας που συντάσσονται με απόφαση του Προέδρου μετά από εισήγηση 
των αρμόδιων προϊσταμένων. 


ΜΕΡΟΣ 4. 

ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

'Αοθοο 6 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

1. Οι Οργανικές θέσεις του μονίμου προσωπικού του Νομικού Προσώπου 
διακρίνονται στις εξής κατηγορίες : 

• Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) 

• Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) 

• Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ). 

• Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ). 

Τα προσόντα διορισμού περιγράφονται στο Π.Δ. 37α/1987, στο Π.Δ. 22/1990 και 
στο Π.Δ. 50/2001, όπως εκάστοτε ισχύουν. 


Στην κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι : 


ΚΛΑΔΟΙΠΕ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ 

ΠΕ Κοινωνιολόγων 

1 

ΠΕ Νηπιαγωγών 

1 

Σύνολο θέσεων ΠΕ 

2 


Στην κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι: 


ΚΛΑΔΟΙΤΕ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ 

ΤΕ1 Βιβλιοθηκονομίας 

2 
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ΤΕ2 Κοινωνικών Λειτουργών 

1 

ΤΕ9 Βρεφονηπιοκομίας 

5 

Σύνολο θέσεων ΤΕ 

8 


Στην κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι: 


ΚΛΑΔΟΙ ΔΕ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ 

ΔΕΙ Διοικητικού 

1 

ΔΕ8 Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 

2 

Σύνολο θέσεων ΔΕ 

3 


Στην κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι: 


ΚΛΑΔΟΙ ΥΕ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ 

ΥΕ14 Βοηθών Μαγείρων 

1 

ΥΕ 15 Οικογενειακών Βοηθών 

1 

ΥΕ 16 Εργατών Καθαριότητας 

1 

Σύνολο θέσεων ΥΕ 

3 


2. Κενές Οργανικές που εξαιρούνται από την κατάργηση σε εφαρμσγή της 
περίπτωσης Β της παραγράφσυ 1° τσυ άρθρσυ 33 τσυ Ν.4024/2011: 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΕ9 Βρεφονηπιοκομίας 

2 

Σύνολο θέσεων ΤΕ 

2 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΥΕ16 προσωπικό καθαριότητας 

1 

Σύνολο θέσεων ΥΕ 

1 


Σημειώνεται ότι αυτές σι εν λόγω θέσεις είναι που έχουν διατηρηθεί με την με 
αριθμό 86/2012 Διαπιστωτική Πράξη του Προέδρου του Νομικού μας Προσώπου 
περί διατήρησης κενών οργανικών θέσεων που εξαιρούνται από την κατάργηση σε 
εφαρμογή της περίπτωσης Β της παραγράφου 1° του άρθρου 33του Ν.4024/2011 
που είχαν προκηρυχθεί με την με αριθμό 1/312Μ/2009 Προκήρυξη για την 
πλήρωση τριών κενών οργανικών θέσεων μονίμου προσωπικού στο πρώην ΝΠΔΔ. 
«Δημοτικοί Παιδικοί Σταθμοί Θήβας» όπως δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 307/10-7- 
2009/τ.ΑΣΕΠ. 

3. Διατηρούμενες κενές οργανικές θέσεις μονίμου προσωπικού με σχέση εργασίας 
δημοσίου δικαίου σύμφωνα με την ΚΥΑ με αριθμό οικ.48327των υπουργών 
Εσωτερικών Διοικητικής μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης με 
θέμα « Κατάργηση και διατήρηση κενών οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού 
με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου του ΝΠΔΔ : « Δημοτικός Οργανισμός Θήβας 
,», κατ' εφαρμογή του Ν. 4024/2011 ,στο σύνολο διατηρούμενες κενές οργανικές 
θέσεις δύο(2) . ΦΕΚ 68/18-1-2013/Β' και έχουν ως ακολούθως : 


ΚΛΑΔΟΙΠΕ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕΝΩΝ 
ΚΕΝΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΕ 10 Γυμναστών 

1 

Σύνολο θέσεων ΠΕ 

1 
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ΚΛΑΔΟΙ ΔΕ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΔΙΑΤΗΡΟΥΜΕΝΩΝ 
ΚΕΝΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 



ΔΕΙ Διοικητικού 

1 



Σύνολο θέσεων ΔΕ 

1 


4. Καταργούμενες έντεκα ( 11 ) κενές οργανικές θέσεις μόνιμου προσωπικού με 
σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου που είχαν διατηρηθεί και είχαν δημοσιευθεί στο 
υπ' αριθ. 68/18-1-2013 / Β'ΦΕΚ κατ' εφαρμογή των Ν. 4024/2011 και 
Ν.3584/2007 άρθρο 10. 

Οι καταργούμενες κενές οργανικές θέσεις έχουν ως ακολούθως : 


ΚΛΑΔΟΙΤΕ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΩΝ 
ΚΕΝΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΕ8 Αδελφών Νοσοκόμων 

2 

ΤΕ10 Φυσιοθεραπευτών 

1 

ΤΕ17 Διοικητικού Λογιστικού 

1 

Σύνολο θέσεων ΤΕ 

4 


ΚΛΑΔΟΙ ΔΕ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΩΝ 
ΚΕΝΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΕ Διοικητικού 

2 

ΔΕ32 Μαγείρων 

1 

Σύνολο θέσεων ΔΕ 

3 


ΚΛΑΔΟΙΥΕ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΩΝ ΚΕΝΩΝ 
ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 

ΥΕ1 Κλητήρων 

1 

ΥΕ16 Προσωπικού καθαριότητας 

3 

Σύνολο θέσεων ΥΕ 

4 


'Αοθοο 7 

ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

Προβλέπονται οι παρακάτω θέσεις που καλύπτονται από προσωπικό με σύμβαση 


εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (ΙΔΑΧ) : 


Ειδικότητες 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 

1 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 

1 

ΔΕ Οδηγών αυτοκινήτων 

1 

ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 

1 

ΥΕ Καθαρίστριας 

1 

ΥΕ Κλητήρων γενικών καθηκόντων 

1 

Σύνολο οργανικών θέσεων ΙΔΑΧ 

6 


Οι θέσεις αυτές κενούμενες με οποιονδήποτε τρόπο, καταργούνται. 
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ΆρΘρο 8 

ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

Προβλέπονται Δέκα οκτώ ( 18 ) θέσεις προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, διαφόρων ειδικοτήτων, για την αντιμετώπιση εποχικών 
ή όλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, σύμψωνα με τις κείμενες διατόξεις. 


ΜΕΡΟΣ 5. 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 


ΆρΘρο 9 

Προϊστάυενοι Υπηρεσιών 

Προϊστόμενοι των Διευθύνσεων, Τμημότων και Αυτοτελών Γραφείων της 
οργανωτικής δομής του Νομικού Προσώπου τοποθετούνται, σύμφωνα με τις 
κείμενες διατόξεις οι υπόλληλοι των ακόλουθων κλόδων: 



ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 
(Οργανική μονάδα) 

ΚΛΑΔΟΣ 

1 

Διεύθυνση Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 

Πολιτισμού 

ΠΕ, ΤΕ 

2 . 

Τμήμα Υπηρεσιών Διοικητικής και Γραμματειακής 
Υποστήριξης, Προγραμματισμού και Δημοσίων 
Σχέσεων. 

ΠΕ,ΤΕ ΚΑΙ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΔΕ 1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

3 

Τμήμα Προστασίας Τρίτης Ηλικίας 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ, 

ΤΕ 2 ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

4 

Τμήμα Παιδικής φροντίδας και παιδείας 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ, 

ΤΕ9 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

5 

Τμήμα Πολιτιστικών - Αθλητικών 
δραστηριοτήτων και Περιβόλλοντος 

ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ 
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ΜΕΡΟΣ 6. 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Άρθρο 10 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

1. Κατά την έναρξη της ισχύος του παρόντος Οργανισμού οι υπηρετούντες στο Νομικό Πρόσωπο υπάλληλοι 
κατατάσσονται στις αντίστοιχες θέσεις των σχετικών κλάδων. 

2. Η κατανομή του προσωπικού στις επί μέρους οργανικές μονάδες γίνεται με απόφαση του Προέδρου του 
Διοικητικού Συμβουλίου, λαμβάνοντας υπόψη τις λειτουργικές ανάγκες των μονάδων, τα προσόντα, την πείρα 
και τις ειδικές γνώσεις των υπαλλήλων. 

3. Η ισχύς του παρόντος Οργανισμού Εσωτερικών Υπηρεσιών αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως, οπότε παύει να ισχύει κάθε προηγούμενη σχετική απόφαση. 

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΟ Αρθρο: ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

Α. Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 460.050,00 € για το τρέχον έτος 2014 που καλύπτεται 
από τους Κ.Α 10-6011.01,10-6021.01,10-6041.001,10-6051.0001,10-6051.0002,10-6051.0003,10-6051.0004,10-6051.0005, 
10-6051.0006,10-6052.0001,10-6054.0001 του Προϋπολογισμού του Νομικού Προσώπου. 

Για τα επόμενα έτη προκαλείται ετήσια δαπάνη ύψους 475.000,00 ευρώ, η οποία θα προβλέπεται στους αντί¬ 
στοιχους προϋπολογισμούς. 

Η απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ααμία, 26 Φεβρουάριου 2014 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΛΛΙΩΡΑΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υοοοή ΡΥΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5€ 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

_ 

100 € 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή οό-Γοπι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• ΗκαταβολήγίνεταισεόλεςτιςΔημόσιεςΟικονομικέςΥπηρεσίες(Δ.Ο.Υ.).Τοπρωτότυποδιπλότυπο(έγγραφοαριθμ.πρωτ.9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της'Ενωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νινινι.Βΐ,ψ) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: Ιι1(ρ://νννννν.6(.9Γ - β-πιαίΙ: νν6ΐ}πΐ38(6Γ.6(@6ΐ.9Γ 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08:00 ΜΕΧΡΙ 13:30 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 



















































































